
 گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول حاکمیت شرکتی 

   ت شرکتی و نحوه ارتباط با سهامداران:های نظام حاکمیسازی و رویهپیاده

 :رویکرد اساسی (1

متعهد   مدت و بلند مدتافزایش پایدار ارزش شرکت در میان  به  امین توان آفرین ساز )سهامی عام( در گام نخست هیات مدیره شرکت 
شرکت با تصمیم گیری شفاف ، عادلانه و به موقع و رعایت حقوق تمامی ذینفعان از جمله سهامداران،   ،برای تحقق این تعهدو  ،  بوده

 ست.ه در قالب یک سیاست اساسی گام نهاده ااری، کارمندان و عموم افراد جامعمشتریان، شرکای تج

 :حاکمیت شرکتی  دستور العمل ساختار (2

سازمان بورس و اوراق بهادار نیز در دستورالعمل حاکمیت شرکتی به ابعاد پاسخگویی و شفافیت، اثربخشی هیات مدیره و مدیر عامل و 
ادامه  پرداخته است که در  آفرین ساز )سهامی عام(  حقوق سهامداران  امین توان  امات دستورالعمل الز  توجه  با   شرکت سرمایه گذاری 

 پرداخته است. بر اساس الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  دستور العملهاحاکمیت شرکتی، به اهم موارد فوق و نحوه پیاده سازی 

 :پیاده سازی حاکمیت شرکتیرویه ها و  (3

 ابعاد شفافیت  -3-1

فرین ساز  آشرکت سرمایه گذاری امین توان  ا توجه به اهمیت بالای بعد شفافیت اطلاعاتی در پیاده سازی موفق حاکمیت شرکتی،  ب
رعایت دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات ناشران ثبت شده نزد سازمان، کیفیت و  از جمله :  مولفه   ۴  به  همین راستا  در)سهامی عام(  

از ابعاد شفافیت   که   اطلاعات، اطلاعات مربوط به حسابرسی و افشاهای مربوط به پاداش و سهام اعضای هیات مدیرهکفایت افشای  
   به خوبی و با دقت نظر پرداخته است.شرکتها می باشد 

 :رعایت دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات ناشران ثبت شده نزد سازمان رویه های

اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان حداقل اطلاعاتی را که هر یک از شرکتهای بورسی و فرابورسی دستورالعمل اجرایی افشای  

منتشر نمایند را مشخص می کند و تمامی شرکتها موظف به تهیه و ارایه اطلاعات مزبور در    کدال   سامانه   باید در موعد تعیین شده در
 .تاریخ های مشخص می باشند

 که   باشد  می برای حصول اطمینان خاطر از رعایت تمامی ضوابط تعیین شده، تهیه تقویم بورسی برای شرکتیکی از موارد کاربردی  
 .ارسالی را مشخص نماید اطلاعات نوع و تاریخ

سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی  با توجه به میزان اهمیت ابعاد شفافیت در رتبه بندی حاکمیت شرکتی، هیات مدیره شرکت  
 .داردتوجه ویژه ای به رعایت تمامی ضوابط تعیین شده در دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات م( عا

  



 :کیفیت و کفایت افشای اطلاعات رویه های

 های کیفیت و کفایت افشای اطلاعات : رویه1جدول شماره 

 کیفیت و کفایت افشای اطلاعات رویه های
 ROA و  ROE  مثل ییکارا  یشاخص ها هیارا

 خاص صنعت   یشاخص ها هیارا

 ات ییهمراه با جز ی گذار هیسرما یآت  یبرنامه ها یافشا

 …و  یساختار سازمان  ،یمال  یصورتها  ات،یاطلاعات به روز در خصوص عمل  یو افشا تیوب سا داشتن

 سهامداران یبه اطلاعات برا یابیمختلف دست ی کانالها  هیارا

 ی شرکت تیاصول حاکم ی ساز ادهیبه مجمع در مورد عملکرد شرکت در پ  رهیمد اتیاز گزارش ه یبخش اختصاص

 سالانه  یآن در گزارش ها  یشرکت تیحاکم یها هیشرکت و رو  سکیر تیریمد ستم یبه س اشاره 

 آنها یتیتابعه و ساختار مالک یشرکتها ستیل یافشا

 تیدر مالک تیبا اهم راتییتغ یافشا

 متقابل شرکت  یاطلاعات در خصوص سهامدار  هیارا

 انتصابات، جبران خدمات  ،یحسابرس  ته یمختلف شامل کم  یها تهیعضو کم رهیمد اتیه یاعضا یاسام یافشا

 لاتیو تحص  یسالانه شامل سوابق کار یدر گزارش ها  رهیمد  اتیه  یاعضا یمعرف

 ی داخل یدر مورد ساختار کنترل ها  انهیسال  یعاد یبه مجمع عموم  رهیمد اتیگزارش ه هیارا

 :گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع 

ارایه شاخص های کارایی، شاخص خاص صنعت، برنامه های آتی سرمایه گذاری، افشای لیست شرکتهای تابعه و ساختار مالکیتی آنها، 
سهامداری متقابل شرکت، پیاده سازی اصول حاکمیت شرکتی افشای تغییرات با اهمیت در مالکیت شرکت، ارایه اطلاعات در خصوص  

و افشای اسامی اعضای هیات مدیره عضو کمیته های مختلف و همچنین معرفی کامل اعضای هیات مدیره از جمله مواردی است که  
 .پرداخته است  آن در گزارش فعالیت هیات مدیره و گزارش تفسیری به سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  شرکت

قانون تجارت، هیئت مدیره شرکت باید پس از انقضای سال مالی، گزارشی درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت طی    ۲۳۲طبق ماده  
دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتها موظف به تهیه و ارایه گزارش تفسیری   ۷سال مالی مزبور تنظیم کند و مطابق با مفاد ماده  

 .ماهه می باشند ۳در دوره های مدیریت 

در پایان هر  سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(     شرکتبا توجه به میزان سطح اهمیت موارد اشاره شده در جدول فوق  
یره به  و همچنین در گزارش فعالیت هیات مد  نمایدمیر در گزارش تفسیری مدیریت ارایه  اطلاعاتی در خصوص موارد فوق الذک  ماه  ۳

 .دنمایمی مجمع به تفصیل هر کدام از آنها پرداخته و اطلاعات مربوط به آنها را در مجمع نیز ارایه 

 شرکت: ارایه کانالهای مختلف دستیابی به اطلاعات برای سهامداران و نحوه ارتباط سهامداران با

مانند وب سایت شرکت،   توانند از طریق کانال های مختلفسرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  می  شرکت  سهامداران
 .سامانه رسمی افشای اطلاعات ) کدال( و همچنین با استفاده از وسایل ارتباط جمعی در اطلاع آخرین وضعیت شرکت قرار بگیرند

  



 داخلی: عمومی عادی سالیانه در مورد ساختار کنترل هایارایه گزارش هیات مدیره به مجمع 

های  سیستم کنترل   شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(  مدیرهمطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات  
نماید، در حال حاضر می  درج و افشا  های داخلی”  بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان “گزارش کنترل  سه ماههطور  داخلی را به

شرکت هیات مدیره  همچنین  روز قبل از برگزاری مجمع گزارش مزبور را در سامانه کدال منتشر نمایند،    ۱۰شرکتهای بورسی باید حداقل  
 .نمایدمی گزارش مزبور را در گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع نیز ارایه  

 :معرفی اعضای هیات مدیره و افشای اسامی اعضای هیات مدیره عضو کمیته ها

های  ای اعضای هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته اطلاعات بااهمیتی از قبیل نام، مشخصات کامل، تحصیلات، تجارب و مدارک حرفه
ها، موظف یا غیرموظف بودن آنان، مستقل بودن آنان، میزان مالکیت سهام آنان در شرکت، عضویت  هیات مدیره و اعضای آن  تخصصی
به نحو مناسب در پایگاه اینترنتی شرکت و در یک یادداشت جداگانه در گزارش    به نمایندگیها به اصالت یا  مدیره سایر شرکتدر هیات  

در پایان هر فصل به ارایه جزییات  سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(    در این راستا شرکت  .دشومیتفسیری مدیریت افشا  
ردازد و همچنین اطلاعات مربوط به اعضای هیات مدیره و سایر  می پدر خصوص اعضای هیات مدیره در گزارش تفسیری مدیریت  

 .نمایدمی مدیران ارشد را نیز وب سایت شرکت افشاء 

 :اطلاعات مربوط به حسابرسی رویه های

 اطلاعات مربوط به حسابرسی های  : رویه2جدول شماره 

 یاطلاعات مربوط به حسابرس رویه های
 اشخاص وابستهافشای جزییات معاملات با 

 داشتن موارد عدم رعایت چک لیست سازمان بورس و اوراق بهادار و اوراق بهادار

 مبالغ پرداختی به حسابرس بابت خدمات حسابرسی 

 داشتن سیاست تغییر حسابرس 

 ارایه گزارش کمیته حسابرسی به مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام

 مورد ساختار کنترل های داخلی شرکت به مجمعارایه گزارش حسابرس مستقل در 

 ارایه گزارش حسابرسی داخلی به مجمع عمومی عادی سالیانه

 وابسته: افشای جزییات معاملات با اشخاص

معاملات با اشخاص وابسته طبق »دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی« 
با درنظرگرفتن نکاتی    سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(  شده و به تصویب هیات مدیره شرکتشناسایی و مستندسازی  

 .رسیده است به شرح ذیل 

 : کهشده است به شکلی تایید و اجرا  سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام( شرکت معاملات با اشخاص وابسته 
  شده استاز کنترل مناسب تضاد منافع اطمینان حاصل  -1

 .کرده استاز منافع شرکت و سهامداران حفاظت  -2

 . شده استمدیره به نحو مناسب نظارت و افشا توسط هیات افع در معاملات با اشخاص وابسته تضاد من -3

داشتن منافع بااهمیت به شکل مستقیم یا غیرمستقیم یا به نمایندگی از طرف اشخاص ثالث، در صورت  هر یک از مدیران اصلی   -4
 .کرده استدر یک معامله یا موضوع تاثیرگذار بر شرکت را نزد هیات مدیره افشا  

ویب معاملات  اصلاحیه قانون تجارت و همچنین دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تص  ۱۲۹مفاد ماده    این شرکت  خصوص  همینر  د
 .را رعایت کرده استاشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی 



و اطلاعات آن را مطابق با قوانین و مقررات به   کردهدبیرخانه هیات مدیره تمامی معاملات با اشخاص وابسته را مستند سازی همچنین 
 .ستنموده ا  نهای نظارتی در صورت لزوم ارایهبازرس قانونی شرکت و سایر سازما 

 حسابرسی:مبالغ پرداختی به حسابرس بابت خدمات 

 : اطلاعات مربوط به
 الف( نام حسابرس و فرایند انتخاب آن  

 الزحمه الزحمه و هزینه حسابرسی و فرآیند تعیین حقب( حق
 ج( دلایل تغییر حسابرس در سال مالی مورد گزارش، در صورت تغییر

در گزارش فعالیت حیه قانون تجارت در صورت وجود،  اصلا   ۱۴۹عملیات حسابرسی موضوع ماده  د( استفاده از خدمات کارشناسی در   
 .یده استافشاگردگذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( شرکت سرمایههیات مدیره 

 :داشتن سیاست تغییر حسابرس

 :گیردمیقرار  مورد بررسی  موارد به شرح ذیل (عام سهامی)  ساز آفرین توان  امین گذاری سرمایه شرکت در برای تغییر حسابرس 
و دلایل تغییر و نتایج بررسی به همراه پیشنهادهای کمیته حسابرسی ته  فگرموضوع در کمیته حسابرسی مورد بحث و بررسی قرار   -1

 د.گردمیبه مجمع عمومی صاحبان سهام اعلام 
های  کمیته حسابرسی به منظور پیشنهاد انتخاب حسابرس مستقل به هیات مدیره جهت طرح در مجمع عمومی صاحبان سهام بررسی  -۲

الزحمه و مفاد قرارداد حسابرس حسابرس مستقل از قبیل استقلال، تناسب و میزان حق انجام شده در خصوص الزامات مرتبط با انتخاب
. همچنین عملکرد حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و نتایج کار  کرده استنموده و به هیات مدیره ارایه  سازی  مستقل را مستند  

 .گرفته استها توسط کمیته حسابرسی مورد پایش قرار آن

 :گزارش کمیته حسابرسی به مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهامارایه 

های انجام شده، دستاوردها و  ها، اهم وظایف، فعالیتآن  سوابق و اعضا معرفی شامل   حسابرسی کمیته گزارش شرکت  حسابرسی کمیته
 .نموده استارایه  مدیره به مجمع عمومی را به هیات مدیره های آتی جهت درج در گزارش فعالیت هیئتبرنامه 

 :ارایه گزارش حسابرس مستقل در مورد ساختار کنترل های داخلی شرکت به مجمع 

در گزارش خود به مجمع عمومی صاحبان سهام در خصوص   شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام  حسابرس مستقل  
همچنین در صورت  .  نماید میخود را اعلام  های داخلی مناسب و اثربخش توسط شرکت، اظهارنظر  کارگیری سیستم کنترلاستقرار و به

بااهمیت  وجود کنترل   نقاط ضعف  مالی شرکت  در سیستم  گزارشگری  بر  حاکم  داخلی  یا  های  و  عدم    در،  درصورت  “گزارش   افشا 
شده این موضوع در گزارش حسابرس تصریح و نسبت به اثرات آن بر دستیابی شرکت به اهداف تعیین،  های داخلی” هیئت مدیره  کنترل
 .شودمیگیری موضع

 :ارایه گزارش حسابرسی داخلی به مجمع عمومی عادی سالیانه

در خصوص عملکرد واحد حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل به هیئت مدیره شرکت ارایه    خود را    گزارش شرکت  کمیته حسابرسی  
عالیت هیات مدیره به  و یا اینکه در قسمتی از گزارش ف  نمودهو هیات مدیره گزارش مزبور را در مجمع برای سهامداران قرائت    نموده

 .پردازدمیمجمع به آن 
 : سهام اعضای هیات مدیرهافشاهای مربوط به پاداش و  رویه های

 

 های اطلاعات مربوط به حسابرسی: رویه3جدول شماره 
 یاطلاعات مربوط به حسابرس رویه های 

 افشای میزان سهام اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد



 افشای جزییات خرید و فروش سهام شرکت توسط اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد 

 دریافتی های اعضای هیات مدیرهافشای پاداش و 

 افشای پرداختهای مبتنی بر عملکرد صورت گرفته به اعضای هیات مدیره

 افشای جزییات قرارداد حقوق و مزایای مدیر عامل

 :افشای میزان سهام، پاداش و دریافتی های اعضای هیات مدیره و مدیر عامل در پایگاه اینترنتی و گزارش تفسیری

افشای  مدیره،  هیات  اعضای  های  دریافتی  و  پاداش  افشای  ارشد،  مدیران  و  مدیره  هیات  اعضای  سهام  میزان  به  مربوط  اطلاعات 
اینترنتی   پرداختهای مبتنی بر عملکرد صورت گرفته به اعضای هیات مدیره و جزییات قرارداد حقوق و مزایای مدیر عامل در پایگاه 

شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین    هیات مدیره  .  گردیده استدر گزارش تفسیری مدیریت افشا  شرکت و در یک یادداشت جداگانه  
  نمودهای متناسب با عملکرد آنان تعیین مبنای حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد اجرایی را به گونه  ساز )سهامی عام(

همچنین در همین   .بخشی به اعضای هیات مدیره شودهمچنین منجر به انگیزه   که با منافع بلندمدت شرکت و سهامداران همسو باشد و
برای سمت خود به عنوان عضو هیات مدیره، وجوهی را تحت عنوان پاداش یا سایر عناوین، غیر از    از اینکه اعضای هیات مدیره  راستا  

 .داری نموده استرا در نظر بگیرند خود، باشد آنچه که در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده

 : اثر بخشی هیئت مدیره -3-2

مورد بررسی قرار گرفت. دومین بعد تاثیرگذار در حاکمیت     شرکت  ابعاد شفافیت و مولفه ها و شاخص های   موارد مطروحه  اول  در قسمت
  : از جمله مولفه   ۴  همین راستا به  درشرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(    که  میباشدشرکتی، اثربخشی هیات مدیره  

 ته است. پرداخساختار و ترکیب هیات مدیره، جلسات هیات مدیره، پاداش و ارزیابی عملکرد و ساختار حاکمیتی 

 :ساختار و ترکیب هیات مدیره رویه های 
 ساختار و ترکیب هیئت مدیره های : رویه4جدول شماره 

 مدیره  هیئتساختار و ترکیب   رویه های

مدیرهاندازه ) تعداد اعضاء( هیات   

 درصد اعضای غیر اجرایی هیات مدیره

 درصد اعضای مستقل هیات مدیره 

 وجود ترکیب بهینه مهارت، تخصص و تجربه در هیات مدیره

 میزان مالکیت سهام اعضای هیات مدیره

 تفکیک نقش رییس هیات مدیره و مدیر عامل

 

  



 :تعداد اعضای هیات مدیره

 نفر می باشد.   ۵شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  هیات مدیره تعداد اعضای

 :درصد اعضای غیر اجرایی هیات مدیره

  غیرموظف  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عاممدیره  مطابق با دستورالعمل حاکمیت شرکتی، اکثریت اعضای هیات  
پذیر خواهد بود و مدیر ذینفع در  مدیره امکانمدیره، صرفا پس از تصویب هیات    شدن اعضای هیات  موظفدر همین راستا  باشند،    می

 .گیری حق رأی ندارداین تصمیم

 مدیره:تعداد اعضای مستقل هیات 

 مطابق دستور العمل های حاکمیت شرکتی و سازمان بورس و اوراق بهادار این موضوع رعایت گردیده است. 

 :ترکیب بهینه مهارت، تخصص و تجربه در هیات مدیرهوجود 

دارای تحصیلات، تجربه و فاقد محکومیت قطعی کیفری  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  اعضای هیات مدیره
 . نیز شناخت کافی دارند دانش لازم در زمینه مالی و حقوقیبر باشند و می موثر یا انضباطی موضوع قوانین و مقررات بازار سرمایه 

قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید به منظور تسهیل اجراء سیاستهای کلی اصل چهل و چهارم قـانون    ۱۳مطابق با مفاد ماده  
اعضای هیئـت مـدیره و مدیرعامل فاقد محکومیت قطعی کیفری مؤثر بوده و از صلاحیت حرفه ای لازم این شرکت و  اساسـی، مدیران  

ن در حال حاضر مطابق با دستورالعمل تایید صلاحیت حرفه ای مدیران نهادهای مالی، فقط مدیران نهادهای  باشـند لیکمیبرخوردار  
 .مالی توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تایید صلاحیت می شوند

ت سرمایه  شرک    مدیرهمطابق با اساسنامه نمونه شرکتهای بورسی و همچنین ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی در ترکیب هیات  
تحصیلات مالی )حسابداری، مدیریت مالی، اقتصاد، و  از  عضو غیرموظف که    دارای یک،  گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(

 باشد.بوده می برخوردار مدیریت با گرایش مالی( و تجربه مرتبط

 :میزان مالکیت سهام اعضای هیات مدیره

یکی از عوامل تاثیرگذار در ارزیابی سیستم حاکمیت شرکتی است و مطابق با دستورالعمل میزان مالکیت سهام اعضای هیات مدیره  
معادل یک هزارم سهام    شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(    حاکمیت شرکتی هر یک از اعضای هیات مدیره

سال یک بار متناسب با نرخ تورم و   ۲که هر  کردهرکت تودیع  شرکت یا حداقل پنج میلیارد ریال از سهام شرکت را به عنوان وثیقه نزد ش
 .شودشاخص بهای کالاها و خدمات مصرفی تعدیل می

 :تفکیک نقش رییس هیات مدیره و مدیر عامل

مدیره  هیات  عام(  رئیس  )سهامی  ساز  آفرین  توان  امین  گذاری  سرمایه  نظر    شرکت  زیر  اشخاص  از  یا  عامل شرکت  مدیر  همزمان، 
مدیره، مدیرعامل و سایر اعضای هیات های رئیس هیات  وظایف، اختیارات و مسئولیتهمچنین  باشد.  شرکتهای دیگر نمی  مدیرعامل  

طور صریح و روشن  گیری و تصویب آن در قالب منشور هیات مدیره به مدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات هیات مدیره و نحوه تصمیم
 . ده استرسیو به تصویب هیات مدیره  گردیدهمشخص 

 
 
 
 



 :جلسات هیات مدیره رویه های 

 

 جلسات هیات مدیرههای  : رویه5جدول شماره 

 ره یمد ات یجلسات ه  رویه های

 وجود دبیرخانه هیات مدیره

 نحوه تهیه دستور جلسه و صورتجلسه هیات مدیره

 تعداد جلسات هیات مدیره در سال مالی مورد گزارش 

هیات مدیره در جلسات میزان حضور هر یک از اعضای   

 :دبیرخانه مستقل هیات مدیره

باشد که مسئولیت  می  دارای یک دبیرخانه مستقل    شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(در این خصوص هیات مدیره  
آوری اطلاعات موردنیاز و پیگیری انجام امور کارشناسی مورد درخواست اعضای هماهنگی و مستندسازی جلسات هیات مدیره، جمع

های اجرایی دبیرخانه هیات مدیره را به عهده داشته باشد. تشکیلات و رویهبخشی از انجام تکالیف قانونی هیات هیات مدیره و اطمینان
 .باشدمیمدیره و تصویب هیات مدیره مدون و مستقر   ره در قالب منشوری به پیشنهاد رئیس هیاتمدی

های لازم با پیشنهاد رئیس به عهده دبیر هیات مدیره است که از بین افراد دارای صلاحیت و ویژگیشرکت  مدیره    ریاست دبیرخانه هیات
مدیره به  کند. انتخاب افراد خارج از هیات  رئیس هیات مدیره انجام وظیفه می مدیره منصوب و زیر نظر  هیات مدیره و تصویب هیات  

. وجود دبیر هیات مدیره، نافی تکالیف و وظایف رئیس هیات مدیره مطابق قوانین و مقررات  باشدمیمدیره بلامانع  عنوان دبیر هیات  
 .باشدمرتبط نمی

 :نحوه تهیه دستور جلسه و صورتجلسه هیات مدیره

ها در مدیره یا مدیرعامل تعیین و ترتیب اولویت طرح آنبا پیشنهاد هرکدام از اعضای هیات    دستور جلسات عادی آتی هیات مدیره
با نظر رئیس هیات مدیره   . چنانچه اکثریت اعضای هیات مدیره به صورت مشترک نظر دیگری در خصوص تعیین  باشدمیجلسات 

  .ایط باید مطابق تصمیم اکثریت اقدام خواهد شدها داشته باشند، در این شراولویت
مدیره بر عهده  گیری مصوبات، و تهیه گزارش از اجرای مصوبات هیات  مسئولیت تنظیم صورت مذاکرات و مصوبات هیات مدیره، پی 

 .کندمیخ جلسه نگهداری ترتیب شماره و تاریمدیره را به مذاکرات هیات  . وی باید تمام مصوبات و صورتباشدمیمدیره دبیر هیات  

 :تعداد جلسات هیات مدیره در سال مالی مورد گزارش

در اولین جلسه هیات مدیره   تاریخ برگزاری جلسات هیات مدیره  شود. ترتیب و  میجلسات هیات مدیره در هر ماه حداقل یک بار برگزار  
 .رسدمیماهه به تصویب هیات مدیره های ششبرای دوره

 :میزان حضور هر یک از اعضای هیات مدیره در جلسات

های تخصصی و دفعات حضور هر یک از اعضای هیات مدیره در جلسات  سال و جلسات کمیتههیات مدیره تعداد جلسات برگزار شده طی  
 .نمایدمیخود به مجمع عمومی صاحبان سهام درج را در گزارش سالانه 

 :پاداش و ارزیابی عملکرد رویه های



 های پاداش و ارزیابی عملکرد : رویه6جدول شماره 
 عملکرد  یابیپاداش و ارز  رویه های

 افشای لیستی از موضوعات بررسی شده توسط هیات مدیره

هیات مدیره در خصوص مسایل استراتژیکبرگزاری جلسات منظم بین مدیران ارشد شرکت و   

 برگزاری جلسات هیات مدیره شرکت با سرمایه گذاران و تحلیل گران 

 میزان عضویت مدیر عامل و اعضای هیات مدیره شرکت در هیات مدیره سایر شرکتها 

 ارزیابی عملکرد مدیر عامل به صورت سالیانه توسط هیات مدیره 

ارشد به ارزش شرکت وابستگی پاداش مدیران    

افشای لیستی از موضوعات بررسی شده توسط هیات مدیره و برگزاری جلسات منظم بین مدیران ارشد شرکت و هیات  

 :مدیره در خصوص مسایل استراتژیک

شرکت لیستی از موضوعات بررسی شده توسط هیات مدیره به تفکیک تاریخ و موضوع هر جلسه و لیست جلسات بین مدیران ارشد شرکت و هیات  
 .نمایدمیمدیره در خصوص مسایل استراتژیک را در گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع افشا 

 :تحلیل گرانبرگزاری جلسات هیات مدیره شرکت با سرمایه گذاران و 

از طراحی و اجرای مناسب  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام   مطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات مدیره  
انات وب  از تمامی کانال های ارتباطی از جمله امکدر این خصوص   .نمایدحاصل می  گذاران اطمینانسازوکارهای برقراری روابط مؤثر با سرمایه

در این خصوص رعایت مفاد ماده دو مکرر دو دستورالعمل اجرایی افشای    ، نمایدمی  ستفادها …سایت، فضاهای مجازی، کنفرانس های خبری و 
های خبری، رسانی عمومی اطلاعات با اهمیت از طرق مختلف اعم از مصاحبهاطلاعات مبنی بر اینکه “شرکت ملزم است پیش از هرگونه اطلاع 

ونه رسانۀ دیگر، نسبت به انتشار اطلاعات مطابق ضوابط این دستورالعمل  های مرتبط با ناشر، استفاده از فضای مجازی یا هرگسایتانتشار بر روی وب 
 .از طریق سامانۀ رسمی افشای اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان اقدام نماید” ضروری می باشد

 :میزان عضویت مدیر عامل و اعضای هیات مدیره شرکت در هیات مدیره سایر شرکتها

در شرکتی دیگر، مدیرعامل یا عضو موظف هیات مدیره  رمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام  شرکت س  اعضای موظف هیات مدیره
شرکت به عنوان عضو غیرموظف    ۳باشند. هیچ یک از اعضای هیات مدیره نباید اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی همزمان در بیش از  نمی

 .نموده انددر این خصوص، به کمیته انتصابات ارائه  ایقرارنامها این شرکت مدیره اعضای هیاتهمچنین هیات مدیره انتخاب شوند. 

 :ارزیابی عملکرد اعضای هیات مدیره و مدیر عامل به صورت سالیانه توسط هیات مدیره

های تخصصی که بر اساس آن، هر ساله اثربخشی هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته حسابرسی، سایر کمیتهنموده  هیات مدیره فرآیندی را مستقر  
ارزیابی  هیات مدیره و مدیرعامل و همچنین اعضای هیات مدیره ذیربط در شرکت را  ارزیابی میهای فرعی و وابسته  این  به کند. تمامی  نحو  ها 

دهد و از کیفیت میدیره برنامه بهبود را تنظیم و نتایج اجرای آن را مورد پیگیری و ارزیابی قرار  هیات مهمچنین   .شده استمناسبی مستندسازی  
 .نمایدمیها اطمینان حاصل اجرای آن برنامه 

  



 :ساختار حاکمیتی رویه های

 های ساختار حاکمیتی : رویه7جدول شماره 
 یتی ساختار حاکم  رویه های

عضویت اعضای اجرایی در هیات مدیره شرکتوجود محدودیت حداکثر سن برای   

 وجود محدودیت برای حداکثر سالهایی که یک نفر می تواند در هیات مدیره عضویت داشته باشد 

 تصویب ماموریت، چشم انداز و ارزشها برای شرکت 

 داشتن سیاست مدیریت ریسک

 داشتن بانک اطلاعاتی از ریسک های بالقوه و بالفعل 

حسابرسی داخلی ارزش افزاء داشتن   

 وجود برنامه های آموزش برای اعضای هیات مدیره 

 … بهره مندی از کمیته های حسابرسی، انتصاب، جبران خدمات، سرمایه گذاری، تامین مالی و

 تصویب دستورالعمل حاکمیت شرکتی که سیستم ارزشهای شرکت و مسئولیت اعضای هیات مدیره را توضیح می دهد

 تصویب منشور اخلاق حرفه ای برای کلیه مدیران و کارکنان 

 وجود منشور مناسب حسابرسی داخلی

 :تصویب ماموریت، چشم انداز و ارزشها برای شرکت

شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز  وظایف هیات مدیره  مطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی تصویب برنامه راهبردی،  
  باشد:به شرح ذیل می ()سهامی عام

نامه استخدام، معاملات، حقوق ها از جمله آیینهای لازم جهت اداره امور و فعالیتنامههای اجرایی، منشور اخلاق سازمانی، آیینمشیخط
اجرای   بر  نظارت  و  شرکت  سالانه  بودجه  تصویب  شرکت،  مقررات  سایر  و  تعیین سمت  تعیین صلاحیت،  دستمزد،  تصویب و  و  آن 

 های مربوط به تعیین قیمت و شرایط فروش محصولات و ارائه خدمات سیاست

 :داشتن سیاست مدیریت ریسک

از استقرار سازوکارهای مناسب   کسب اطمینان  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام  از وظایف مهم هیات مدیره  
های مختلف برای ها و مخاطراتی که در حوزه به تبیین ریسک     برای مدیریت ریسک در شرکت است که بدین منظور هیئت مدیره 

مختلف و نیز  های  بینی آثار و نتایج احتمالی که این مخاطرات بر عملکرد شرکت در حوزههمچنین پیش  .پردازدمیشرکت وجود دارد  
 هاگردد. این ریسک میهای هیئت مدیره جهت پوشش و مدیریت کردن مخاطرات فوق در گزارش هیات مدیره به مجمع تشریح  حلراه

 : شوندبندی میطبقه  یی به شرح ذیلهادر حوزه
یدی، ریسک کاهش قیمت  های تولریسک نوسانات نرخ بهره، ریسک کیفیت محصولات، ریسک نوسانات نرخ ارز، ریسک قیمت نهاده 

المللی و یا تغییر مقررات دولتی، ریسک تجاری اقبال مشتریان به محصولات جایگزین و ریسک  محصولات، ریسک مربوط به عوامل بین 
 نقدینگی 

 . باشد برخوردار میبانک اطلاعاتی از ریسک های بالقوه و بالفعل شرکت  از هیات مدیره شرکتهمچنین 

  



 :حسابرسی داخلی ارزش افزاءداشتن 

بخشی معقول از حفاظت از  مدیره اقدامات لازم را جهت استقرار سازوکارهای کنترل داخلی اثربخش به منظور اطمینان هیات  
ها و منابع شرکت در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق کارایی و اثربخشی عملیات شرکت، کیفیت گزارشگری  دارایی 

واحد حسابرسی داخلی را مطابق با  شرکت  همچنین هیات مدیره   .نمایدمیالی و رعایت قوانین و مقررات، برقرار  مالی و غیرم
دهد. یکی از موارد بسیار حایز اهمیت در ساختار  می ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار، تشکیل و مورد نظارت قرار  

ت که سازمان بورس و اوراق بهادار و اوراق بهادار منشور فعالیت حسابرسی  حاکمیت شرکتی، ایجاد واحد حسابرسی داخلی اس
 .تبصره به شرکتهای بورسی و فرابورسی ابلاغ نمود ۵ماده و   ۱۰شامل  ۲۳/۱۱/۱۳۹۱داخلی را در تاریخ 

 :وجود برنامه های آموزش برای اعضای هیات مدیره

که اعضای هیات مدیره ضمن اطلاع از الزامات   دارداطمینان    ()سهامی عامشرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز  هیات مدیره  
کنند تا وظایف  های خود را در زمینه کسب و کار و حاکمیت شرکتی به روز میها و آگاهیطور پیوسته مهارت کاری و مسئولیتهای خود، به

 .شودمی به نحو مناسب در شرکت مستندسازی  ن موضوع  ایکه های آن به نحو اثربخش انجام دهند. خود را در هیات مدیره و کمیته 

 و ... بهره مندی از کمیته های حسابرسی، انتصاب، جبران خدمات، سرمایه گذاری، تامین مالی 

کمیته حسابرسی و کمیته انتصابات را تحت نظر هیات مدیره تشکیل و عملکرد    شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام 
ها، در صورت اعلام سازمان بورس و اوراق بهادار یا به تشخیص هیات مدیره، باید  دهند. همچنین شرکتمیورد نظارت قرار  آن را م

ها را مورد نظارت  های تخصصی از قبیل کمیته “ریسک”و “جبران خدمات” را تحت نظر هیات مدیره تشکیل و عملکرد آنسایر کمیته

 .قرار دهند

 :اخلاق حرفه ای برای کلیه مدیران و کارکنانتصویب منشور 

باشد و از ساز و کارهای اجرایی و الزام اجرایی  سازی اخلاق سازمانی در شرکت می مسئول تدوین و پیاده   شرکت  هیات مدیره
های  نماید. اخلاق سازمانی شامل التزام به صداقت، درستکاری و پایبندی به ارزش میشدن اخلاق سازمانی اطمینان حاصل  

 .باشداخلاقی سازمانی می 

 :وجود منشور مناسب حسابرسی داخلی

تبصره به تصویب هیئت مدیره سازمان بورس و    ۵ماده و    ۱۰شامل    ۲۳/۱۱/۱۳۹۱منشور فعالیت حسابرسی داخلی در تاریخ  
 .الاجراستلازماوراق بهادار و اوراق بهادار رسید و از تاریخ تصویب توسط شرکتهای بورسی و فرابورسی 

  



 ابعاد حقوق سهامداران -3-3

 :رویه های رای دهی و جلسات مجمع 

 های رای دهی و جلسات مجمع : رویه8جدول شماره 

 :تاریخ آگهی دعوت به مجمع 

 اصلاحیه قانون تجارت، فاصله بین نشردعوتنامه مجمع عمومی وتاریخ تشکیل آن حداقل ده روزوحداکثرچهل روزخواهد بود.  ۹۸مطابق با مفاد ماده 

ق  ، از طری   برای تشکیل مجامع عمومیشرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(    ،مطابق با مفاد اساسنامه نمونه شرکتهای بورسی 
و یا انتشار اطلاعیه دعوت در سامانه کدال به عنوان روش   نمایدمیدر آن منتشر    را   درج آگهی در روزنامه کثیرالانتشاری آگهی های مربوط به شرکت

. دستورجلسه، تاریخ، ساعت و محل تشکیل مجمع، در نماید  میاز صاحبان سهام دعوت به عمل  الکترونیکی مورد تایید سازمان بورس و اوراق بهادار  
 .گرددمیآگهی ذکر 

 :نحوه اطلاع رسانی تاریخ مجمع 

در روزنامه کثیرالانتشار چاپ و در سامانه کدال نیز اطلاع شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  جمع  تمامی آگهی های دعوت به م
دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات، ناشر موظف است زمان، تاریخ، محل تشکیل و دستور جلسه    ۸گردد. در این خصوص مطابق با مفاد ماده  می رسانی  

 روز قبل از برگزاری مجمع افشا نماید.  ۱۰های( کثیرالانتشار خود درج و مراتب را حداقل ر روزنامه) مجامع عمومی را د

 :لزوم حضور سهامداران در مجمع و امکان رای دهی غیابی توسط سهامداران

 اعمال  و  حضور  یکسان حقوق کلیه سهامداران امکانهای مناسب، در چارچوب قوانین و مقررات در راستای رعایت  با اتخاذ رویه  شرکت  مدیرههیات  
دستورالعمل حاکمیت شرکتی   ۳۰نماید در این راستا مطابق با مفاد ماده  میرأی در مجامع عمومی صاحبان سهام را برای تمامی سهامداران برقرار    حق

با تایید سازمان بورس و اوراق بهادار و اوراق بهادار امکان حضور در مجامع عمومی شرکت   ایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  شرکت سرم،  
 .آوردمیو اعمال حق رای را به طریق الکترونیکی فراهم 

 

 :اشاره به مدارک لازم برای رای دهی وکالتی در آگهی دعوت سهامداران به مجمع 

 باشد: به شرح ذیل امکان پذیر می (حضور در مجامع شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام

 رویه های رای دهی و جلسات مجمع
 تاریخ آگهی دعوت به مجمع 

 نحوه اطلاع رسانی تاریخ مجمع

غیابی توسط سهامدارانلزوم حضور سهامداران در مجمع و امکان رای دهی   

 تسهیل رای دهی وکالتی توسط شرکت

 اشاره به مدارک لازم برای رای دهی وکالتی در آگهی دعوت سهامداران به مجمع

 نحوه شمارش آراء در مجمع 

 وجود یک گزارش خلاصه که شاخص های مالی و عملیاتی شرکت را اریه نماید 

پرسیدن سوالات و رفع ابهامات در مجمع عمومی عادی سالیانه ارایه فرصت مناسب به سهامداران برای   

 ثبت سوالات سهامداران و پاسخ های مدیران شرکت در صورتجلسه مجمع 

 کیفیت تهیه صورتجلسه مجامع شرکت

 امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع توسط سهامداران 



همچنین حضور   اصلاحیه قانون تجارت درکلیه مجامع عمومی حضور وکیل یا قائم مقام قانونی صاحب سهم و   ۱۰۲مطابق با مفاد ماده  
 .ارائه مدارک وکالت یا نمایندگی به منزله حضورخود صاحب سهم استنماینده یا نمایندگان شخصیت حقوقی بشرط 

 :نحوه شمارش آراء در مجمع 

 باشد: رای گیری در مجامع شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام به شرح ذیل امکان پذیر می
بلند کردن دست یا قیام به عنوان اعلام موافقت صورت می پذیرد. مطابق با اساسنامه شرکتهای بورسی ، اخذ رأی به صورت شفاهی، مثلاً با  

در صورتی که به تشخیص بازرس قانونی شرکت به دلیل ترکیب سهامداران حاضر در مجمع، رأی گیری به صورت شفاهی امکان پذیر 
و بازرس، الزاماً به صورت کتبی اخذ رأی در خصوص انتخاب اعضای هیئت مدیره   .نباشد، اخذ رأی به صورت کتبی به عمل خواهد آمد

 .خواهد بود

 :ارایه فرصت مناسب به سهامداران برای پرسیدن سوالات و رفع ابهامات در مجمع عمومی عادی سالیانه

 باشد: به شرح ذیل امکان پذیر می (نحوه پرسش و پاسخ در مجامع شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام
دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، رئیس مجمع باید جلسه را به نحوی اداره نماید که در   ۱۴مطابق با مفاد ماده  

 .چارچوب دستور جلسه، امکان طرح سوالات و نظرات سهامداران و نماینده سازمان فراهم شود

 :ن شرکت در صورتجلسه مجمع ثبت سوالات سهامداران و پاسخ های مدیرا

شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز در حال حاضر امکان طرح سوال به صورت شفاهی و گاهی اوقات به صورت مکتوب برای سهامداران  
 . در مجامع وجود دارد که متاسفانه سوالات در جایی ثبت و ضبط نمی گردد)سهامی عام( 

 :کیفیت تهیه صورتجلسه مجامع شرکت

د ت خلاصه مذاکرات مجمع هم می نمایعلاوه بر تهیه صورتجلسه مجامع اقدام به تهیه صور شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(   

به صورت تفصیلی  مدیره و تذکرات هیات رییسه مجمع های آتی هیات مدیره، تکالیف هیات  برنامه که بسیاری از موارد از جمله سوالات سهامداران، 
 .شودمیدر صورت خلاصه مذاکرات مجمع قید 

 :امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع توسط سهامداران

توسط سهامداران  )سهامی عام(  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز  در حال حاضر امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع  
درصد از   ۵وجود ندارد اما مطابق با اصلاح لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت به منظور حمایت از سهامداران خرد ، چنانچه مالکان حداقل  

ا سهام شرکت سهامی عام، درخواست درج موضوع یا موضوعاتی را در دستور جلسه مجمع داشته باشند می توانند موضوع یا مضوعات مورد درخواست ر

 .به هیات مدیره ارایه دهند تا در دستور جلسه اولین مجمع قرار گیرد

 :حقوق مربوط به سود تقسیمی رویه های
 حقوق مربوط به سود تقسیمی های  : رویه9جدول شماره 

 ی میحقوق مربوط به سود تقس رویه های
 اعلام جدول زمانبندی تقسیم سود به سهامداران

 پرداخت سود تقسیمی به سهامداران ظرف مهلت قانونی 

 اعلام سیاست تقسیم سود

 سود به سهامداران اعلام جدول زمانبندی تقسیم  

موظف است جدول زمانبندی    شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات،    ۱۲مطابق با ماده  
 روز قبل از برگزاری مجمع عمومی عادی افشا نماید.  ۱۰پرداخت سود نقدی پیشنهادی توسط هیئت مدیره را حداقل 

 یمی به سهامداران ظرف مهلت قانونی پرداخت سود تقس



ری مجمع عمومی عادی،  روز قبل از برگزا  ۱۰با عنایت به الزام افشای جدول زمانبندی پرداخت سود نقدی پیشنهادی توسط هیئت مدیره حداقل  
 .حساب سهامداران واریز نمایدگیرد که سود سهامداران را مطابق با برنامه اعلامی به میتمام اهتمام خود را به کار  شرکتهیات مدیره 

 :اعلام سیاست تقسیم سود

شود، به عبارتی  می به آن پرداخته در این شرکت های مدیریتی است که در گزارش تفسیری مدیریت ای از تحلیل اعلام سیاست تقسیم سود نمونه 
یان هر سال برای سال مالی آتی ارایه می گردد اعضای هیات مدیره شرکت در گزارش تفسیری که همراه با صورتهای مالی حسابرسی نشده پا

نمایند و در گزارش های تفسیری سه ماهه در صورت لزوم به اصلاح سیاست تقسیم سود اعلامی  میسیاست کلی تقسیم سود شرکت را ارایه  
 .بپردازد

 :رفتار یکسان با سهامداران رویه های

 سهامداران رفتار یکسان با های : رویه10جدول شماره 

 با سهامداران  کسانی رفتار  رویه های
 ارایه گزارش های مالی شرکت به همه سهامداران 

 در دسترس بودن اساسنامه شرکت برای کلیه سهامداران

 داشتن سیستمی برای جلوگیری از استفاده از اطلاعات نهانی و مطلع بودن کلیه کارمندان، مدیران و اعضای هیات مدیره

 دستیابی به موقع همه سهامداران به گزارش های افشاء شده شرکت

 :ارایه گزارش های مالی شرکت به همه سهامداران

 های فرم  مطابق  مقرر،  مهلت  در  را اطلاعات موضوع دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات    امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  شرکت
 .نمایدمیکدال افشا  سامانه در عموم برای شده تعیین

 :در دسترس بودن اساسنامه شرکت برای کلیه سهامداران

مطابق با    و عرضه سهام خود در بورس را دارد  اساسنامه شرکت را    که درخواست پذیرش   امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  شرکت
 .دنمایمیدر سامانه کدال منتشر   واساسنامه نمونه سازمان بورس و اوراق بهادار تهیه 

 :داشتن سیستمی برای جلوگیری استفاده از اطلاعات نهانی و مطلع بودن کارمندان، مدیران و اعضای هیات مدیره

نماید که از رعایت کلیه  میسازی زوکاری را طراحی و پیاده سا شرکت مدیرهدستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات  ۱۰مطابق با مفاد ماده 
. در حال حاضر شرکتهای بورسی و فرابورسی موظف به یابدقوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی اطمینان حاصل  

 .دهی دارندگان اطلاعات نهانی” می باشندرعایت مفاد دستورالعمل اجرایی “نحوه گزارش 

 :دستیابی به موقع همه سهامداران به گزارش های افشاء شده شرکت

رسانی عمومی اطلاعات با اهمیت از طرق مختلف اعم از  پیش از هرگونه اطلاع  میباشدملزم  امین توان آفرین ساز )سهامی عام( شرکت
یا هرگونه رسانۀ دیگر، نسبت به انتشار    های مرتبط با شرکت، استفاده از فضای مجازیسایتهای خبری، انتشار بر روی وبمصاحبه

 .نماید اقدام ( کدال سامانه) اطلاعات از طریق سامانۀ رسمی افشای اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان 

 جهت نحوه پیاده سازی الزامات حاکمیت شرکتی حایز اهمیت است   ذیل  نکات

 : وظایف هیات مدیره در خصوص حاکمیت شرکتی

نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت سازوکارهای اثربخش جهت شرکت  مدیره  دستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات    ۳مطابق با مفاد ماده  
نماید بنابراین با عنایت به اهمیت نقش اعضای هیات مدیره در  میکسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی اقدام  



به  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز  یت شرکتی، در ادامه اهم وظایف اعضای هیات مدیره  بکارگیری و پیاده سازی حاکم
 :صورت خلاصه ارایه می گردد

برقراری الزامات رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران شامل حضور و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام، دسترسی   .1
 موقع سود سهام،  ت، تملک و ثبت مالکیت سهام، سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت بهبه اطلاعات به موقع و قابل اتکای شرک

های ریسک، حسابرسی، انتصابات و جبران خدمات و  انتخاب هیات عامل، مدیرعامل و قائم مقام یا جانشین وی، اعضای کمیته .2
 ، های هیات مدیره، مدیر حسابرسی داخلی و نظارت بر عملکرد آنانسایر کمیته

 استقرار ساز و کارهای کنترل داخلی اثربخش، .3

 تشکیل و نظارت بر واحد حسابرسی داخلی،  .4

 بررسی سیستم کنترل های داخلی و تهیه گزارش کنترل های داخلی،  .5

 تهیه و پیاده سازی سازوکاری جهت رعایت کلیه قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی،  .6

 سازوکارمناسب جهت جمع آوری و رسیدگی به گزارش های مربوط به نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت، تهیه  .7

 تعیین مبنای حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد اجرایی،  .8

 انتخاب هیات عامل، مدیرعامل و قائم مقام یا جانشین وی،  .9

 های هیات مدیره، بات و جبران خدمات و سایر کمیتههای ریسک، حسابرسی، انتصاتعیین اعضای کمیته .10

 تعیین مدیر حسابرسی داخلی و نظارت بر عملکرد آنان،  .11

های فرعی  مدیره در شرکت  های فرعی و وابسته و تعیین نماینده عضو حقوقی هیاتمعرفی عضو/اعضای هیات مدیره برای شرکت .12
 و وابسته،

های هیات مدیره که عضو هیات م مقام وی، اعضای کمیته حسابرسی و سایر کمیتهتعیین حقوق، مزایا و پاداش مدیرعامل و قائ .13
 مدیره نیستند و مدیر حسابرسی داخلی و مبلغ و محتوای قراردادهای حسابرسی داخلی، 

اداره امور و فعالیتنامههای اجرایی، منشور اخلاق سازمانی، آیینمشیتصویب برنامه راهبردی، خط .14 ز جمله ها اهای لازم جهت 
 نامه استخدام، معاملات، حقوق و دستمزد، تعیین صلاحیت، تعیین سمت و سایر مقررات شرکت، آیین

 ،از استقرار سازوکارهای مناسب برای مدیریت ریسک کسب اطمینان .15

 تصویب و افشای معاملات بااهمیت شرکت با اشخاص وابسته مطابق با ضوابط و مقررات سازمان، .16

 ها و استقراض، گذاریهای ثابت مشهود و نامشهود و سرمایه میت مربوط به داراییتصویب معاملات بااه .17

 تعیین شرایط ترهین و توثیق عمده اموال و هبه یا صلح اموال یا حقوق شرکت،  .18

 تصویب بودجه سالانه شرکت و نظارت بر اجرای آن، .19

 مات، های مربوط به تعیین قیمت و شرایط فروش محصولات و ارائه خدتصویب سیاست .20

 طراحی و اجرای مناسب سازوکارهای برقراری روابط موثر با سرمایه گذاران،  .21

 .رگه ورود به مجامع را صادر نمایدقبل از تشکیل مجمع عمومی صاحبان سهام، مالکیت و یا وکالت سهامداران را تایید و ب .22

مستقر   .23 را  فرآیندی  مدیره  اثربخشی  میهیات  آن، هر ساله  اساس  بر  و مدیرعامل، کمیته حسابرسی، سایر کند که  مدیره  هیات 
های فرعی و وابسته را ارزیابی کند. های تخصصی هیات مدیره و مدیرعامل، و همچنین اعضای هیات مدیره ذیربط در شرکتکمیته

ای آن را مورد پیگیری و  هیات مدیره برنامه بهبود را تنظیم و نتایج اجر .نحو مناسبی مستندسازی شوندها باید بهتمامی این ارزیابی
 .نمایدمیها اطمینان حاصل ارزیابی قرار دهد و از کیفیت اجرای آن برنامه 

 :همچنین توجه به این نکات در راستای نحوه پیاده سازی و اجرای حاکمیت شرکتی قابل توجه است



نسبت به استقرار سازوکارهای اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی در   شرکتمدیره    هیات .1
 .کندمینماید و بر اجرای اثربخش آن نظارت  میهای فرعی نیز اقدام شرکت

 .نمایدمیمدیره نسبت به مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت دستیابی به اهداف حاکمیت شرکتی اقدام  هیات .2

 کند، نمیر تعیین سمت اعضای هیات مدیره ، عضو ذینفع در رای گیری شرکت د .3

 باشد، نمیهمزمان مدیر عامل شرکت یا از اشخاص زیر نظر مدیر عامل  شرکترییس هیات مدیره  .4

ین،  وجوهی تحت عنوان پاداش یا سایر عناواز در نظر گرفتن  اعضای هیات مدیره  برای سمت خود به عنوان عضو هیات مدیره،   .5
 .نمایندخودداری میغیر از آنچه که در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده، 

 تخصصی:سازوکار تعیین کمیته های 

در  که  است  حاکمیتی  ساختار  اهمیت  حایز  های  مولفه  از  جبران خدمات  و  انتصاب  های تخصصی حسابرسی،  کمیته  از  مندی  بهره 
 .کمیته انتصابات و کمیته حسابرسی به شرح ذیل پرداخته شده استدستورالعمل حاکمیت شرکتی به نحوه تشکیل 

 :کمیته انتصابات

این کمیته حداقل از سه عضو که اکثریت آنها اعضای مستقل و غیرموظف هیات مدیره هستند تشکیل می گردد، رییس کمیته باید عضو  
 .غیر موظف هیات مدیره باشد

 :استبرخی از وظایف کمیته انتصابات به شرح ذیل 

بررسی و احراز شرایط مقرر برای نامزدهای هیات مدیره، از جمله بررسی احراز شرایط ذکر شده در دستورالعمل حاکمیت شرکتی در  •
 خصوص استقلال نامزدها،

 های فرعی به هیات مدیره، مدیره شرکتپیشنهاد انتصاب و برکناری مدیرعامل و مدیران ارشد شرکت اصلی و اعضای هیات  •

 های تخصصی به هیات مدیره،پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته •

های لازم به منظور توجیه وظائف هیات مدیره برای اعضای جدید هیات مدیره، مدیرعامل و پیشنهاد برنامه آموزشی اتخاذ سیاست •
 .مدیران ارشد

  



 :ه حسابرسیتیمک

ها مستقل و دارای تخصص مالی هستند، با انتخاب و انتصاب هیئت مدیره  اکثریت آن اعضای کمیته حسابرسی از سه تا پنج عضو که  
 .مدیره استتشکیل می گردد. ریاست کمیته با عضو مستقل یا عضو مالی غیرموظف هیئت

بخشی  مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از اثرهدف از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت
های داخلی، سلامت گزارشگری مالی، اثربخشی حسابرسی داخلی، استقلال حسابرس فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل

 .مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات است

های تخلف دریافتی در رابطه با ها و گزارش ه شکایتهایی را برای دریافت، نگهداری و رسیدگی بکمیته حسابرسی هلدینگ باید رویه
های فرعی وضع کند، و از مدیران، کارکنان و حسابرس گزارشگری مالی و کنترلهای داخلی یا سایر موضوعات مربوط به شرکت و شرکت

 .های فرعی یا افراد دیگر به منظور حضور در جلسه دعوت به عمل آوردمستقل شرکت و شرکت

 :اید توسط هیات مدیره در فرآیند اجرایی حاکمیت شرکتی در ایران تهیه و تدوین گرددمورادی که ب

 .حاکمیت شرکتی است در راستای رعایت دستورالعملتصویب منشور اخلاق حرفه ای برای کلیه مدیران و کارکنان 

 تدوین و پیاده سازی اخلاق سازمانی 

 :شرکتفرآیند تدوین و پیاده سازی اخلاق سازمانی در 

 : برنامه اخلاقی طی مراحل زیر تهیه و تـدوین می شود 
 اطلاعات مورد نیاز برای برنامه اخلاقی و منابع کسب اطلاعات مشخص می شود؛ -۱
 پیش نویس اولیه برنامه اخلاقی تنظیم می شود؛ -۲ 
 مدیران ارشد ضمن مطالعه و بررسی پیش نویس، نظرات خود را اظهار می کنند؛ -۳ 
 یک گروه کاری نظـرات مـدیران ارشـد را منـسجم نمـوده، پـیش نـویس دوم را تنظـیم می کنند؛ -۴ 
 گروهی متشکل از نمایندگان ذینفعان سازمان، پیش نویس اخیر را مرور کرده، اظهار نظر می نمایند؛-۵ 
 یک گروه کاری نظرات نمایندگان ذینفعان را انسجام بخشیده، پیشنویس نهایی را ارائـه می کند؛-۶ 
 مدیران ارشد مرور نهایی را بر سند برنامه انجام می دهند؛-۷ 
 . اخلاقی را مرور و تأیید می کنند مالکان سازمان و یا نمایندگان آنها کل برنامه -۸ 

 :منشور هیات مدیره

بر  منشور هیات م  این منشور مشتمل  را تعیین می کند،  اعضای هیات مدیره شرکت  به اخلاق و رفتار حرفه ای  دیره قواعد مربوط 
 :استانداردهای مربوط به رفتار اعضای هیات مدیره از جمله موارد ذیل خواهد بود

 هیات مدیره وظایف خود را بطور حرفه ای و به موقع انجام می دهند، 

توانند تعداد عضویت مجاز در هیات مدیره سایر شرکتها مشخص می گردد ، مطابق با ضوابط تعیین شده اعضای موظف هیات مدیره نمی
در شرکتی دیگر، مدیرعامل یا عضو موظف هیات مدیره باشند. هیچ یک از اعضای هیات مدیره نباید اصالتاً یا به نمایندگی از شخص 

شرکت به عنوان عضو غیرموظف هیات مدیره انتخاب شوند. اعضای هیات مدیره ب در این خصوص،   ۳حقوقی همزمان در بیش از  
 اند.کردهای را نیز به کمیته انتصابات ارائه اقرارنامه

 وجود محدودیت حداکثر سن برای عضویت اعضای اجرایی در هیات مدیره مشخص می گردد،



 می تواند در هیات مدیره عضویت داشته باشد مشخص می گردد،وجود محدودیت برای حداکثر سالهایی که یک نفر 

 وجود برنامه های آموزشی برای اعضای هیات مدیره تعیین می شود،

 نحوه ارزیابی عملکرد سالانه اعضای هیات مدیره معین می شود، 

 فرعی:استقرار سیستم کنترل های داخلی در شرکت مادر و شرکتهای 

 از دیگر مولفه های حایز اهمیت در حاکمیت شرکتی استقرار سیستم کنترل های داخلی مناسب و کارا است. بدین منظورهیئت مدیره 
ی به اهداف شرکت، اطمینان حاصل  های داخلی مناسب و اثربخش بمنظور دستیابکارگیری کنترلمکلف است نسبت به استقرار و به 

های داخلی ذکر شده در های داخلی را با توجه به چارچوب کنترلمدیره شرکت سیستم کنترلنماید. برای ایفای این مسئولیت، هیئت
ر سالانه طوفصل دوم دستورالعمل کنترل های داخلی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، حداقل به

 .نمایدمیهای داخلی” درج و در سامانه کدال افشا  بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان “گزارش کنترل

هایی باشد که در مجموع به حصول اطمینان ها و سایر جنبهها، وظایف، فعالیتهای داخلی باید در برگیرندۀ سیاستها، رویهسیستم کنترل
گردد، عملیات شرکت، کارا و اثر بخش انجام  و داراییهای آن در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده محافظت می  معقول از اینکه از منابع

شود، کیفیت گزارشگری مالی و رعایت قوانین و مقررات مربوط و همچنین رعایت سیاستهای داخلیِ مرتبط با کسب و کار توسط می
 .نمایدمیمدیران و کارکنان شرکت، کمک 

 :حسابرسی داخلی واحد

افزایی و بهبود عملیات طرفانه، به منظور ارزش ای مستقل و بی دهی و مشاورهماموریت واحد حسابرسی داخلی، ارایه خدمات اطمینان
اثربخشی کند که برای دستیابی به اهداف خود،  باشد. حسابرسی داخلی با ایجاد رویکردی منظم و روشمند به شرکت کمک میشرکت می

را زیر نظر کمیته   داخلی  باید واحد حسابرسی  بهبود بخشد. شرکت  نموده و  ارزیابی  را  فرآیندهای راهبری، مدیریت ریسک و کنترل 
های داخلی را مورد بررسی و ارزیابی قرار حسابرسی تشکیل دهد. واحد حسابرسی داخلی باید به طور مستمر اثربخشی سیستم کنترل 

های داخلی را پیگیری نماید. مدیر  های بهبود سیستم کنترل مدیره گزارش نماید و روش کمیته حسابرسی و هیئت  داده و نتایج را به 
ای لازم  های علمی و حرفهشود و باید دارای صلاحیتمدیره منصوب میحسابرسی داخلی، با پیشنهاد کمیتۀ حسابرسی و تصویب هیئت

 .باشد

 :گزارشگری کنترل های داخلی

کنترلمدیهیئت سیستم  باید  شرکت  به ره  حداقل  را  داخلی  گزارش های  عنوان  تحت  گزارشی  در  را  آن  نتایج  و  بررسی  سالانه  طور 
های داخلی ارزیابی و اظهارنظر نسبت به کنترل   های داخلی شرکت باید در برگیرنده های داخلی درج و افشا نماید. گزارش کنترلکنترل
 .های فرعی آن نیز باشدشرکت

 


